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_ TOROS UNIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Toros Universitesi insan Kaynaklari politikalari, Universitemizin misyonunu
gerceklestirmek icin gerekli destegdi sadlayacak sekilde olusturulmustur. insan
Kaynaklari politikalarimiz;

Universitemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda, nitelikli insan glcinu
saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universite olmak,

Universitemizde Kurum Kkalite kdltGrinin  tim  calisanlar  tarafindan
icsellestirmesini saglamak,

Her dlzeyde ydnetim kadromuza, genis ve cok boyutlu vizyonlari, esnek ve
yenilikci yonetim yaklasimlari ile ekiplerini hedef ve stratejilerimizi gerceklestirmek
Uzere gerekli destek ve tesvikleri gelistirmek,

Calisan memnuniyetini artirmak Uzere insan kaynaklari uygulamalar ile
saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir organizasyon olusturmalk,

Universitemizin  ¢cok boyutlu bakis acisini, tim insan kaynaklari
uygulamalarimiza dil, din, irk, cinsiyet gibi her tarld ayrimciliktan uzak esitlik¢i bir
yaklasim olarak yansitmalk,

Universitemizde calisanlarimizin kisisel gelisimi desteklemek amaciyla gerekli
faaliyetleri yapilarak hizmet ve calisan kalitesi, calisan memnuniyeti ve baglilidi
konularinda fark yaratmalk,

Universite biinyesinde yUrUtllecek gdrevliere uygun personelin nitelik ve sayi
olarak belirlenmesini saglayacak sistemi belirlemek ve gelistirmek, gerceklestirilen
islerin kapsami, insan kaynagi gereksinimi ve c¢alisma kosullari hakkinda bilgi
toplamak ve bu bilgiyi degerlendirmek Uzere is analizleri yapmak, degisen kosullara
uygun sekilde is tanimlari hazirlamak,

YUrUtulecek goérevlerin tanimi, yurttdlmesi ve iyilestirme yapilmasi amaci ile
Kalite Yonetim Sistemini olusturmak,

YUrGtdlen hizmetin niteligine uygun calisma kosullarini saglayarak, basariyi ve
yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek ve gérev tatminini en ylksek
dlzeyde tutmak,

Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegdi yurt ici ve yurt disi
egitim olanaklari saglamak.

Toros Universitesi Senatosu’nun
18/02/2025 tarih ve 2025/16 sayili karari ile kabul edilmistir.
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