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İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI

Toros Üniversitesi İnsan Kaynakları politikaları, Üniversitemizin misyonunu 
gerçekleştirmek için gerekli desteği sağlayacak şekilde oluşturulmuştur. İnsan 
Kaynakları politikalarımız;

Üniversitemizin hedef ve stratejileri doğrultusunda, nitelikli insan gücünü 
sağlayarak ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen Üniversite olmak,

Üniversitemizde Kurum kalite kültürünün tüm çalışanlar tarafından 
içselleştirmesini sağlamak,

Her düzeyde yönetim kadromuza, geniş ve çok boyutlu vizyonları, esnek ve 
yenilikçi yönetim yaklaşımları ile ekiplerini hedef ve stratejilerimizi gerçekleştirmek 
üzere gerekli destek ve teşvikleri geliştirmek,

Çalışan memnuniyetini artırmak üzere insan kaynakları uygulamaları ile 
sağlayarak, etkin, etkili ve motive edilmiş bir organizasyon oluşturmak,

Üniversitemizin çok boyutlu bakış açısını, tüm insan kaynakları 
uygulamalarımıza dil, din, ırk, cinsiyet gibi her türlü ayrımcılıktan uzak eşitlikçi bir 
yaklaşım olarak yansıtmak,

Üniversitemizde çalışanlarımızın kişisel gelişimi desteklemek amacıyla gerekli 
faaliyetleri yapılarak hizmet ve çalışan kalitesi, çalışan memnuniyeti ve bağlılığı 
konularında fark yaratmak,

Üniversite bünyesinde yürütülecek görevlere uygun personelin nitelik ve sayı 
olarak belirlenmesini sağlayacak sistemi belirlemek ve geliştirmek, gerçekleştirilen 
işlerin kapsamı, insan kaynağı gereksinimi ve çalışma koşulları hakkında bilgi 
toplamak ve bu bilgiyi değerlendirmek üzere iş analizleri yapmak, değişen koşullara 
uygun şekilde iş tanımları hazırlamak, 

Yürütülecek görevlerin tanımı, yürütülmesi ve iyileştirme yapılması amacı ile 
Kalite Yönetim Sistemini oluşturmak,

Yürütülen hizmetin niteliğine uygun çalışma koşullarını sağlayarak, başarıyı ve 
yaratıcılığı teşvik edecek sistemleri geliştirmek ve görev tatminini en yüksek 
düzeyde tutmak, 

Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini geliştirebileceği yurt içi ve yurt dışı 
eğitim olanakları sağlamak.
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